SYNDICAT FORCE OUVRIERE CHR METZ — THIONVILLE = ADHEREZ EN LIGNE :

4 1, Allée du Chiteau - 57530 ARS-LAQUENEXY @
e Mercy : 03 87 55 36 54 - Thionville : 03 82 55 84 87
- @ syndicat.fo@chr-metz-thionville.fr

MEMO CONGES$

25 CA par an - A poser entre le 1” janvier et la fin des vacances de Noél

CHR METZ-THIONVILLE

Les Hors saisons ou CHS : h

- 2 jours supplémentaires si 6 jours minimum de congés posés entre le 1* novembre et le 30
avril
- 1 jour supplémentaire si 3 a 5 jours de congés pris entre ces dates.

4 )
Le jour de Fractionnement : Les JDF :
1 jour si 3 périodes de 5 jours consécutifs 2 repos compensateurs supplémentaires
posés (CA, CHS et Jours fériés) si au moins 20 dimanches travaillés
\_ = A poser avant le 30 avril = A poser avant le 31 janvier )

Les Jours de Sujétion (JSU) :

2 jours supplémentaires pour les agents qui
font 90% de leur temps de travail de nuit

Les JF (Jours Fériés)

12 jours pour les agents en repos
hebdomadaires variables

= A poser avant le 31 janvier = A poser avant le 30 avril

LES CA 2024 SONT A POSER AVANT LE 6 JANVIER 2025

LES RTT 2024 SONT A POSER AVANT LE 31 JANVIER 2025
LES HORS SAISONS SONT A POSER AVANT LE 30 AVRIL 2025

Le tableau prévisionnel des congés 2025 est mis a disposition de tous les agents au plus tard le
31 mars 2025.

Il peut étre permis aux agents de prendre 3 semaines de congés consécutives durant la période
estivale, sauf contrainte impérative de fonctionnement de service.

EN CAS DE PROBLEME OU POUR TOUTES AUTRES INFORMATIONS, CONTACTEZ-NOUS
MERCY : 03.87.55.36.54 THIONVILLE : 03.82.55.84.87



